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Besoldungsrunde 2009
fir Beamtinnen und Beamte in
Landes- und Kommunalverwaltungen

. | Jetzt

Vereinten

Dienstleistungsgewerkschaft
Ressort 12 u

5.8 Prozent mehr Geld - Ubernahmezusage
auf Beamtinnen und Beamte sowie Pensionare
gefordert!

Die Tarifrunde im offentlichen Dienst konnte mit einem achtbaren Ergebnis abgeschlossen werden. Die Bundes-
tarifkommission bewertet das Verhandlungsergebnis als tragbar, gerade auch vor dem Hintergrund der schwierigen
Lage durch die Wirtschafts- und Finanzkrise.

Der Tarifabschluss im Einzelnen:

petent

Im Uberblick:

Vor der entscheidenden Verhandlungsrunde standen folgende zwei Positionen gegentiber:

Beamtinnen Vereinte
und Beamte Dienstleistungs-
gewerkschaft

aktiv_ fortschrittlich kom
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dass es zu einer inhalts- und zeitgleichen Ubertragung
des jetzigen Tarifergebnisses kommt. Es bedarf dazu
der Zustimmung der Landesparlamente. ver.di hat
gegeniiber den Landesregierungen deutlich gemacht,
dass der Tarifabschluss unverziiglich auf die Beamtinnen
und Beamten der Lander und in Kommunen Ubertragen
werden muss. Bis auf Bremen haben alle Landesregie-
rungen ihre Absicht erklart, dass Tarifergebnis auf

den Beamtenbereich iibernehmen zu wollen. Die beab-
sichtigten Einkommensverbesserungen haben sich die
Beschaftigten regelrecht verdient. Engagierte und
kompetente Arbeit sind Grundlage fiir die Leistungs-
fahigkeit des 6ffentlichen Dienstes.

Die Beamtinnen und Beamte haben letztmalig 2008 eine
Besoldungserhdhung erhalten und damit im Durchschnitt
zwei Jahre spater, wie ihre Kolleginnen und Kollegen

im Tarifbereich. Einschnitte bei der Sonderzahlung sind
dabei nicht beriicksichtigt. ver.di wird alles daran setzen,

So wiirde sich die Besoldung mit Ubernahme des Tarifergebnisses per Gesetz
am Beispiel des Landes Niedersachsen entwickeln:

1. Marz 2009: Anhebung der Besoldung um monatlich 40 Euro Sockelbetrag und 3,0 Prozent mehr.

Besoldungsgruppe A6 3.Stufe | A8, 6.Stufe | A10,3.Stufe | A12,7.Stufe |A15,10.Stufe | R4 |

1.Marz 2010: Anhebung der Besoldung um weitere 1,2 Prozent.

Besoldungsgruppe A6 3.Stufe | A8, 6.Stufe | A10,3.Stufe | A12,7.Stufe |A15,10.5tufe | R4 |

Ausgewahlte Beispiele bezogen auf die reine Tabellenerhhung, ohne Zulagen und Zuschldge.
*Prozentuale Steigerung der Erhohungsbetrage gegentiber bisheriger Besoldung.

Unser Ziel ist es, das Volumen der Einkommensver-
besserungen in den neuen Besoldungstabellen abzubilden.

Das bekommen wir aber nicht geschenkt!
Daflir miissen wir alle was tun!



Besoldungsentwicklung in den Landern nach dem letzten Tarifergebnis offentlicher Dienst Lander aus dem Jahr 2006:

Bundesland: Besoldungsentwicklung:
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Interview mit Frank Bsirske,
Vorsitzender von ver.di
und Verhandlungsfiihrer

Wie bewertest du die

diesjghrige Tarifrunde?

Unser Ziel waren spiirbare Einkom-

mensverbesserungen flir alle Beschéf-

tigten. Mehr Geld, auch als Aner-

kennung der hervorragenden Arbeit,

welche die Menschen im 6ffentlichen

Dienst tagtaglich erbringen. Das

Ergebnis ist positiv. Aber auch der
Einsatz tausender Beschaftigter im 6ffentlichen Dienst, die sich uner-
miidlich eingesetzt haben, ist ermutigend. Das Vertrauen in den Erfolg
gewerkschaftlicher Geschlossenheit ist wieder da.

Wie sollen die Ergebnisse auf die Beamtinnen und Beamten
Ubertragen werden?

Wir werden uns fiir eine schnelle gesetzliche Umsetzung einsetzen
und in diesem Zusammenhang mit den Landesregierungen sprechen.
Aber auch die Beamtinnen und Beamten selbst missen fiir die Uber-
tragung aktiv eintreten.

Zeit- und inhalts-
gleiche Ubertragung
Tarifergebnis:

Warum lohnt es sich, als Beamtin oder Beamter Mitglied

von ver.di zu sein?

ver.di hat bei den Tarifverhandlungen die Interessen der Beamtinnen
und Beamten im Blick gehabt. Von Anfang an, bei der Forderungs-
aufstellung und bei den Verhandlungen, haben wir uns fiir die zeit-
und inhaltsgleiche Ubertragung der Einkommensverbesserungen
eingesetzt. Das Tarifergebnis setzt MaBstébe zur Ubertragung auf den
Besoldungsbereich. Das war nur méglich, weil Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer sowie Beamtinnen und Beamte gemeinsam fiir ihre
Ziele eingetreten sind.

Wie erhalten wir ein Meinungsbild unserer Mitglieder

zum Tarifergebnis?

Wir bieten unseren Mitgliedern an, sich zum Tarifergebnis und der
angestrebten Ubertragung auf Beamtinnen und Beamten zu &uBern.
Dazu starten wir eine Befragung. Mitmachen kdnnen alle Beamtinnen
und Beamten in Landesvertretungen, Stadten und Gemeinden, wenn
sie Mitglieder von ver.di sind bzw. werden.
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Bitte den Bogen ausfiillen und an die angegebene Anschrift versenden.

Wie geht es jetzt weiter?

Das Votum wird fiir uns Richtschnur im weiteren Vorgehen in dieser Besoldungsrunde sein.

ver.di wird zur gesetzlichen Ubertragung in Form von Besoldungs- und Versorgungsanpassungsgesetzen
Gesprache mit den Landesregierungen und den Landtagsfraktionen fiihren.

Dabei wird es auch um die SchlieBung der Besoldungsliicke im Verhaltnis zu vorhergegangenen Tariferhohungen
sowie um die Anpassung der Wochenarbeitszeit an die tarifvertraglichen Arbeitszeiten gehen.

Stets aktuelle Informationen rund um die laufende Besoldungsrunde sowie
zu anderen interessanten Themen fiir Beamtinnen und Beamte finden sich
unter www.beamte.verdi.de

Fiir die Auseinandersetzung gilt, wenn ich was will,
muss ich auch was tun. Ich werde Mitglied von ver.di.

Jetzt online beitreten unter: www.verdi-Mitgliederservice.de
und Pramie von bis zu 50 Euro sichern!

Herausgeber: ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft, Ressort 12, Bereich Beamtinnen und Beamte, Paula-Thiede-Ufer 10, 10179 Berlin - Verantwortlich: Achim Meerkamp,
Mitglied des Bundesvorstandes - Bearbeitung: Klaus Weber, Bereichsleiter - Gestaltung: VH-7 Medienkiiche GmbH, Stuttgart - Druck: alpha print medien AG, Darmstadt W-2725-08-0309
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