iV

N O e ™)

Kleinbetriebe werden nur alle 30 Jahre geprift, viele Hinweise bleiben liegen

s,Munchen ist der absolute Brandherd*

Seit der Liechtenstein-Affére sind sie in al-
ler Munde: Steuerfahnder. Doch der Bayerni-
sche Rechnungshof rigt die katastrophale
personelle Situation der Fahndung in MUn-
chen. Wie arbeitet einer, der Steuersunder
jagen soll? Werner Stupka ist Fahnder in
Nirnberg sowie Bundesvorsitzender der
Fachkommission Steuerverwaltung Dbei
Verdi und kennt die kritisierten MUnchner
Verhaltnisse.

SZ: Seit der Zumwinkel-Razzia hat
man fast den Eindruck: Sie und Ihre
Fahnder-Kollegen sind zu Helden der Ge-
rechtigkeit aufgestiegen.

Stupka: Unsere Arbeit wird tatséach-
lich neu zur Kenntnis genommen. Die Of-
fentlichkeit nimmt jetzt wahr, dass wir
die Aufgabe haben, fir Steuergerechtig-
keit zu sorgen.

SZ: Klingt nach Schulterklopfen.

Stupka: Das endet auch sehr schnell
wieder. Wenn die Sache Liechtenstein er-
ledigt ist und keine neuen Namen mehr
auf den Markt kommen, ist es wieder vor-
bei. Und die, die wir besuchen, empfan-
gen uns noch immer nicht mit Freude

SZ: Sondern? Wie reagieren ertappte
Steuersiunder?

Stupka: Manche ganz cool, streiten al-
les ab und werden dann doch tiberfihrt.
Die meisten aber sind vollig geschockt.
Man setzt ein Grundrecht auller Kraft
mit einer Durchsuchung, und das be-
rithrt die Leute unwahrscheinlich stark.
Viele werden damit nicht fertig, denen ge-
fallt ihre tolle Villa hinterher nicht mehr.
Wenn du auf den Klingelknopf drickst,
weiBt du als Fahnder, welchen Mechanis-
mus du jetzt in Gang setzt. Das Leben
der Menschen in diesem Haus wird sich
grundsétzlich andern.

SZ: Wie ist das zu verstehen?

Stupka: Wir kommen meist zu Leuten,
die gesellschaftlich hoch angesehen sind.
Und bei denen tritt plotzlich jemand
ganz nah in ihr Leben, darf in die intims-
ten Ecken schauen, in alle Tagebucher.
Ein Leben wird auf den Kopf gestellt, um
einen Strafsachverhalt zu ermitteln.
Und dabei stellen wir immer wieder fest,
dass die Steuerhinterziehung nicht die
einzige Lige ist im Leben dieser Men-
schen. Manche miissen ihr Leben neu ord-
nen, manchmal zerbrechen Partnerschaf-
ten. Nach aulen wahren diese Personen
oft eine tolle Fassade - und wir finden
dann Pornos und Sexspielzeuge. Die ste-
hen dann mit hochrotem Kopf neben uns.

SZ: Empfinden Sie da Genugtuung?
Stupka: Uberhaupt nicht. Auch fir
uns ist das belastend, wir sind nicht die

coolen Kerle. Man braucht viel Finger-

spitzengefiihl bei diesen Durchsuchun-
gen, damit die Menschen trotz der Vor-
wiirfe ihr Gesicht wahren konnen.

SZ: Sie mussen und wollen Steuerge-
rechtigkeit herstellen. Wenn man dem
Rechnungshof glauben darf, ist es damit
gerade in Miinchen nicht weit her.

Stupka: Jedenfalls nicht im Vollzug.
Man braucht sich nur die sogenannten
Kleinbetriebe anschauen, die reichen
laut Definition immerhin bis zu einem
Jahreserlos von 800 000 Euro. Die wer-
den in Bavern statistisch alle 30 Jahre
einmal von der Betriebsprifung unter-

sucht. Und das nur nach Anmeldung. Da
kann man doch nicht von einer wirkli-
chen Kontrolle sprechen. Und wenn die
Steuerfahndung in Minchen um mehr
als 30 Personen, also fast 30 Prozent, un-
terbesetzt ist, hat das nichts mehr mit ef-
fektiver Strafverfolgung zu tun. Wir stop-
fen nur noch Locher, konnen unseren Ar-
beitsauftrag nur noch sehr einge-
schriankt erfillen.

SZ: Wie wird die Ohrfeige des ORH in
den Fahndungsstellen aufgenommen? Ist
man sauer, dass die einen Prifer den an-
deren so ans Bein pinkeln?

Stupka: Nein, es stimmt ja alles, auch
wenn's nicht schmeichelhaft ist. Die Kri-
tik richtet sich ja in erster Linie an die
Staatsregierung, nicht an die Fahnder.
AuBerdem ist das alles fur uns nicht neu.
Wir Fahnder und auch Verdi fordern seit
vielen Jahren mehr Personal. Hochste
Zeit, dass eine neutrale Instanz das nun
bestitigt. Auch in Nurnberg haben wir
groBe Probleme, aber Minchen ist der ab-
solute Brandherd. Hier kénnen wir nur
die dringendsten Fille erledigen, oft
kann ein Fall nicht ausermittelt werden.

SZ: Heifit das, dass Sie unter etner Mil-
lion Euro hinterzogener Steuern erst gar
nicht anfangen?
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Stupka: Nein, es gibt keine bestimmte

Grenze. Aber natiirlich miissen wir uns
oft mit Notlosungen behelfen. Miissen
Fille auch mal liegen lassen, weil wir uns
um die ganz groffen kimmern miissen,
bel denen es um Millionen geht.

SZ: Ein emnziger Minchner Steuerfahn-
der nimmt jdhrlich rund 2,1 Millionen
Euro ein. Warum werden nicht mehr die-
ser ,Goldesel” eingestellt?

Stupka: Das ist in meinen Augen eine
politische Entscheidung. Ich hoffe, dass
die Liechtensteinaffiare gezeigt hat, wie
kontraproduktiv dies ist. Offenbar aber

»as hat nichts mehr
mit effektiver Strafver-
folgung zu tun”“: Wer-
ner Stupka, Steuer-
fahnder und Gewerk-
schafter, uiber die Per-
sonalmisere in den
Finanzdmtern. Foto:

herrscht in Bayern das Denken vor, dass
man einen groBen Teil dieser Mehrein-
nahmen ohnehin tiber den Landerfinanz-
ausgleich abgeben muss, die Personalkos-
ten aber muss man selber tragen. Und
Biirger, die vom Finanzamt nicht geprift
werden, beschweren sich natirlich nicht
dariber. Dabei dienen mehr Fahnder
und mehr Betriebspriifer der Vorbeu-
gung von Steuerbetrug, und dies dient
dem Staatshaushalt. Viel mehr (ibrigens,
als Steuersenkungen, die angeblich die
Ehrlichkeit befordern sollen.

SZ: Wenn man den ORH-Bericht liest,
konnte man meinen, Sie leben EDV-tech-
nisch noch im vergangenen Jahrhundert.

Stupka: Eine moderne Strafverfol-
gung scheitert bei uns schon an der Soft-
ware. Die bayerischen Fahnder sind, mit
einer kleinen Ausnahme, nicht miteinan-
der vernetzt. Es ist grotesk: Da sollen wir
europa- und weltweit agierende Strafta-
ter jagen, haben aber keine Moglichkeit,
die Daten zwischen Minchen und Augs-
burg unmittelbar auszutauschen. Das
ist, als wollte man einen Ferrari mit ei-
nem Fahrrad verfolgen.

SZ: Manchmal erwischen Sie aber
doch jemand mit Threm Radl . . .

Steuerfahnder Werner Stupka uber miserable Arbeitsbedingungen und schockierte Verdachtige

SZ: Und irgendwann landet der Fall
vor Gericht. Wird dort dann der Rest ih-
res Erfolgs zunichte gemacht?

Stupka: Unsere Fille halten in der Re-
gel rechtlich stand. Das Problem aber ist,
dass Jahre ins Land gehen, bis sie abge-
schlossen sind. Die Richter versuchen
meist, eine Einigung zu erzielen, und das
wird fir den Téter oft recht billig. Ich
selbst kenne aus Niirnberg nur einen ein-
zigen Fall, bei dem das Gericht beim
Strafma@ tiber finf Jahre knapp hinaus-
gegangen ist.

SZ: Ist die lange Verfahrensdauer
auch eine Folge Ihrer Unterbesetzung?

Stupka: Nicht nur unserer. Auch die
Staatsanwaltschaften sind personell ka-
tastrophal ausgestattet. AuBerdem sind
Mord oder Diebstahl vergleichsweise ein-
fach zu durchschauen, wer aber eine
Steuerhinterziehung auf den Tisch be-
kommt, kriegt Dutzende Aktenordner
mitgeliefert. Dies zu bearbeiten ist sehr |

Stupka: . . . die Fullginger . . .

aufwendig und anstrengend, bei vielen
Staatsanwilten leidet auch die Gesund-
heit. Steuerermittlungen gehéren zu den
schwierigsten Bereichen der Strafverfol-

gung.

SZ: Minchen war bei den Liechten-
stetnermittiungen einer der Schwerpunk-
te, 34 Durchsuchungen in einer Woche.
Wie wirkt sich das auf Thre Arbeit aus?

Stupka: Jede Sonderaktion fiihrt da-
zu, dass laufende Arbeit liegen bleibt.
Liechtenstein hat natiirlich Vorrang -
und die Beweislage in den anderen Fil-
len, die liegen bleiben, wird dadurch
selbstverstindlich nicht besser.

SZ: Der ORH kritisiert, dass die Mel-
dungen von den Betriebspriifern an die
Fahnder ,zu gering* seien.

Stupka: Das mag stimmen, ist aber so
zu erkléaren: Die Priifer-Kollegen reichen
wieder und wieder Hinweise an uns wei-
ter und stellen dann fest, dass wir davon
nur einen kleinen Teil bearbeiten kon-
nen. Irgendwann denkt sich der eine oder
andere Betriebspriifer vielleicht, er kann
seine Arbeitszeit sinnvoller einsetzen
und meldet nichts mehr oder weniger.
Man muss uns einfach personell in die La-
ge versetzen, nicht nur ausgewihlten,
sondern allen mutmaBlichen Straffillen
nachzugehen. Die Personalmisere be-
trifft alle Teile der Steuerverwaltung.

SZ: Der ORH wirft Thren Miinchner
Kollegen auch schlampiges Arbeiten vor.
Stupka: Es ist bei uns wie tiberall: Je
geringer das Personal, je hoéher der

Druck, desto weniger professionell kén-
nen Sie arbeiten.
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