Arbeits- und Tatigkeitsbeschreibung der DUNAN-Kréfte

In den DUNAN-Stellen werden von den Bearbeiterinagaschlief3lich
Veranlagungstatigkeiten durchgefihrt. Dies findetimterschiedlicher Auspragung statt:
von der inhaltlichen Aufbereitung aller Steuerfddle hin zur abschlieRenden

Veranlagung von einfachen Steuererkl&rungen

1.

Veranlagungsarbeiten bei allen Steuererklarungen:

Bei allen eingehenden Steuererklarungen wird vangNAN-Kréften eine

Vielzahl von Veranlagungsarbeiten erledigt werdes mB.

- Eingabe und Uberpriifung der Grunddaten,

- Prufung der Zustandigkeit hinsichtlich ,Einkunftsar‘ und der oOrtlichen
Zustandigkeit

- Prifung von Abgabe und Ubernahme von Steuerfallen

- Neuaufnahme von bisher nicht erfassten Steuerfélieden dazu
gehorenden Priufungsarbeiten

- Feststellung von Differenzen zwischen den erklébaten der
Steuerpflichtigen zu den Ubermittelten ,eDaten“Biatenbanken
gespeicherte elektronische Daten der Steuerpfijehtivie z.B.
Lohndaten)

- Wartung der personlichen Daten wie z.B.
o Familienstand,

Todesfalle,

aktuelle Bankverbindung

Schwerbehinderteneigenschaft

Aktualisierung von einzelnen festsetzungsnahenrate
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Ausgeubte Veranlagungstatigkeit

Die inhaltliche Aufbereitung der Steuererklarungieinch die DUNAN Krafte
setzt voraus, dass alle erklarten Sachverhaltdnfodnationen in der
Steuererklarung den jeweiligen Kennzahlen in deu&terklarung richtig
zugeordnet werden. Dies gilt auch fir Sachverhdiagen in der Steuererklarung
direkt keine Kennzahl zugeordnet ist. Diese mussenden DUNAN- Kréften
zuerst erkannt und dann mit der korrekten Kenneettgegeben werden. Jede
diesbezugliche Nicht- oder Falscheingabe fuhrtimara fehlerhaften
Steuerbescheid bzw. wirkt sich in den Folgejahr@mb,Risikomanagement-
System (RMS)” aus.

Des Weiteren missen ggf. aus beigeflugten AnlageBelirage (z.B. bei den
Werbungskosten) in die dafur vorgesehenen Kennaaldejeweiligen Anlage
ubernommen werden. Auch hier gilt: jede falschert¥agung oder Zuordnung
wird kinftig zu Fehlsteuerungen beim RMS fihren.

Aufgrund der jahrlich zunehmenden Anlagen in dewusterklarung und der
immer mehr vorliegenden E-Daten ist in vielen Fakéen Datenabgleich und eine
Korrektur der vom Steuerpflichtigen angegebenent&enforderlich, da immer
mehr Steuererklarungen unvollstandig ausgefuld &mB. bei den
Vorsorgeaufwendungen). Dies gilt auch fur ,Hausnwembetrage” in den
Steuererklarungen, die teilweise aus dem Vorjalerritimmen werden, ohne dass
tatsachlich Aufwendungen entstanden sind. Auchediggle sollen von der
DUNAN Kraft erkannt und zur weiteren Bearbeitungdam Sachbearbeiter



ausgesteuert werden.

Darlber hinaus missen aus beigefligten Unterladgpdenfde Eintragungen in den
Kennzahlen erganzt werden. Dies betrifft z.B. Begulgen tber
Lohnersatzleistungen, Freistellungsbetrage und dhmengsbetréage bei
Kapitalverméogen (soweit Steuerbescheinigungenegein), sowie weitere
Bescheinigungen.

Anhand dieser wenigen Beispiele wird deutlich, dessich bei der
Datentberprufung, bedingt durch die Komplexitat 8gsierrechts, um ein
aufwandiges Verfahren handelt. Erst nach diesebéneitung kann der Steuerfall
durch das RMS als risikolos oder riskobehaftet estigft werden. Dabei ist noch
zu beachten, dass nicht jeder risikoloser Fall aicleinfacher Fall ist, da ggfls
umfangreiche Aufbereitungsarbeiten erforderlichemaDiese vorstehend
geschilderten Veranlagungstatigkeiten sind von@eNAN-Kraften in jedem
von ihnen bearbeiteten Steuerfall durchzufihremiBer hinaus werden
Veranlagungen von den DUNAN-Kraften auch abschheldeearbeitet (s. Tz. 3).

3. Abschliel3ende Veranlagung:

In einem Viertel der von den DUNAN-Kraften zu begitbnden
Steuererklarungen geschieht diese in Form einehéibBenden Veranlagung.
Das bedeutet, dass die gesamten Veranlagungsschiigtsie bei Veranlagungen
in den Arbeitnehmerstellen bis zum Jahr 2006 dwefiligt wurden (also vor
Einrichtung der DUNAN-Stellen) von den DUNAN-Kréafteigenverantwortlich
erledigt werden. Einfache Veranlagungen (,risikoarfdlle*) werden somit voll
umfanglich durch die DUNAN-Krafte durchgefiihrt uindi gegeben. Bei diesen
.risikolosen Fallen“ handelt es sich um einfacheardagungsfélle, bei denen das
Risikomanagementsystem keine weitere Prifungsnabgkeit feststellt. Deshalb
sind alle diese Falle als ,einfache Veranlagungeh“von EGO, Teil Il, Abschn.
26, EG 6, Fallgruppe 1 anzusehen.

Die vorstehende Aufgabenbeschreibung der DUNAN-éréérdeutlicht, dass jede
DUNAN-Kraft

zu mindestens 25 v.H. der Arbeitszeit selbstanoiitpehe Veranlagungen
durchfihrt sowie

zu 75 v.H. weitere Veranlagungsarbeiten erledigted abschlieRende Zeichnung
den Arbeitnehmerstellen vorbehalten bleibt. Dalagidelt es sich in den meisten
Fallen um solche Zeichnungsvorbehalte, die mitramaividuellen Pruf- und
Hinweismeldung verbunden sind. Dies bedeutet, dissaur Abarbeitung dieser
Prif- und Hinweismeldung die gesamte Veranlagumgitsevon der DUNAN-
Kraft eigenverantwortlich erledigt wurde.

Somit besteht die Gesamttatigkeit von DUNAN-Krafsemrmindest zu 25 v.H. aus
eigenverantwortlicher Veranlagungsarbeit und zw.Fb aus der inhaltlichen Prifung
und Aufbereitung der weiteren Steuererklarungen.

Dieses vorstehend dargestellte Tatigkeitsprofil ergglicht zumindest eine
Eingruppierung in die Entgeltgruppe 6, Fallgruppe 1gem. ,Entgeltordnung der
Lander®, Anlage A, Teil Il, Nr. 21.

4.

Sollte eine Uberpriufung durch das LfSt ergeben, daseine solche
Hohergruppierung nach Teil 2, Abschn. 21 EGO NICHTakzeptiert wird, so
wird hilfsweise eine_Hohergruppierung in die EG 6 gmali




Anderungstarifvertrag Nr. 5 zum TV-L und TVU-Lande r* vom 23.08.2012
beantragt.

In Teil Il Abschnitt 11.5 dieses Anderungstarifavags ist die Eingruppierung fir
Beschaftigte in der Datenerfassung geregelt. UB@6, Textziffer 4 ist als
Eingruppierungsmerkmal formuliertBeschéaftigte in der Datenerfassung, die sich
dadurch aus der Entgeltgruppe 4 dieses Unterabsishinerausheben, dass sie in
nicht unerheblichem Umfang nach vorgegebenen Asdaeisungen selbstandig
Urbelege prufen und Daten verschlisseln, offensitiet Datenfehler berichtigen
oder Daten formal erganzen, soweit diese zusaatidritigkeiten grindliche und
vielseitige Fachkenntnisse erfordern*

Zumindest diese Voraussetzungen werden durch di¢ANJTéatigkeit erfullt, so
dass eine Eingruppierung in die EG 6 nach diesedeAmgstarifvertrag
ebenfalls mdglich ware. Als zutreffend wird allergs weiterhin die
Eingruppierung gemafd EGO, Teil 2, Abschn. 21, HigtBachtet.




