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Arbeitszeit und Besoldungsanpassung = Juti 21}5"5

der bayerischen Beamtinnen und Beamten

Sehr geehrter Herr Schdosser,

fiir Thr Schreiben vom 28. April 2008, mit dem Sie sich fiir eine Riicknahme der 42-
Stunden-Woche und eine weitere Besoldungserhhung fiir die bayerischen Beam-

tinnen und Beamten einsetzen, danke ich Ihnen.

Mit der Verlangerung der Arbeitszeit und anderen Einschriankungen leisten die Be-
amten zusammen mit vielen anderen Gruppen in unserer Gesellschaft, denen eben-
falls spiirbare Opfer abverlangt werden mussten, einen wichtigen und nach wie vor
unverzichtbaren Beitrag zur Konsolidierung der Staatsfinanzen. Ich bin mir dieser

zusitzlichen Belastung der bayerischen Beamtinnen und Beamten bewusst.

Eine Riicknahme der Arbeitszeitverlingerung fiir Beamte wiirde jedoch zu erhebli-
chen Mehrkosten fiihren, die derzeit trotz der giinstigen Situation bei den Steuerein-
nahmen nicht finanzierbar wiren. Ferner darf man nicht auler acht lassen, dass die
Riicknahme der Arbeitszeitverldngerung den Ausfall einer Personalkapazitit von
rund 5.000 Stellen zur Folge hétte — vor allem im Schulbereich. Gerade dort beste-
hen aber gegenwirtig erhebliche Schwierigkeiten bei der Gewinnung von Nach-
wuchskriften. Die notwendige Kapazitit konnte deshalb nicht gedeckt und somit die

Unterrichtsversorgung gefahrdet werden.
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In der Hohe der Besoldung sind die bayerischen Beamtinnen und Beamten nach wie
vor besser gestellt als die Kolleginnen und Kollegen beim Bund. Der bayerische
Gesetzgeber hat nach Einmalzahlungen in 2006 und 2007 bereits zum 1. Oktober
2007 die Beziige seiner Beamtinnen und Beamten um 3 % und den Familienzu-
schlag um zusitzliche 50 € fiir das dritte und jedes weitere Kind erhoht. Damit hat
Bayern das Tarifergebnis auf Linderebene fiir 2008 auf seine Beamtinnen und Be-

amten drei Monate frither und zu verbesserten Konditionen iibertragen.

Auf Grund der in Bayern deutlich hoheren Jahressonderzahlung (Weihnachtsgeld)
im Vergleich zum Bund (Bund: 30% eines Monatsgehalts, Bayern: 70% bzw. 65%
eines Monatsgehalts fiir aktive Beamte) liegen die bayerischen Beamtinnen und
Beamten im Jahr 2008 in den Gesamtjahresbeziigen immer noch vor den Bundesbe-

amten.

Fiir Bayern ist die Kompetenz, besoldungs- und versorgungsrechtliche Fragen vom
Bund unabhingig regeln zu kénnen, eine Chance auch zum Vorteil seiner Beamtin-
nen und Beamten. So arbeiten wir derzeit an der Gestaltung eines neuen bayerischen
Dienstrechts. Dies wird einige Zeit in Anspruch nehmen, die ersten Schritte zur
Umsetzung werden wir aber bereits néchstes Jahr ergreifen: mein Ziel ist es, schon
im Doppelhaushalt 2009/2010 im Vorgriff auf das neue Dienstrecht 10.000 zusétzli-
che Beforderungsmoglichkeiten fiir alle Beamtinnen und Beamten im Schulbereich
und den tibrigen Bereichen zur Verfiigung zu stellen. Wenn alle MaBnahmen getrof-
fen sind, nimmt Bayern fiir seine Beamtinnen und Beamten zusitzlich
240 Millionen Euro pro Jahr in die Hand. Kein anderes Land tut in diesem Bereich
4hnlich viel wie Bayern. Die Frage einer weiteren Besoldungsanpassung aber kann

erst nach der Lohnrunde im Arbeitnehmerbereich fiir das Jahr 2009 beantwortet
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