WIR MACHEN

Besoldung.

Start der Tarif- und Besoldungsrunde 2019 mit der Tarifgemeinschaft deutscher Lander

JETZT FORDERUNGEN
DISKUTIEREN!

Die ver.di-Bundestarifkommission fiir den 6ffentlichen Dienst hat am 4. Oktober 2018
die Forderungsdebatte fiir die Tarif- und Besoldungsrunde im 6ffentlichen Dienst der

Lander 2019 eroffnet.

Am 20. Dezember 2018 wird
die Bundestarifkommission die
Forderungen fir die Tarif- und
Besoldungsrunde der Lander
2019 beschlieBen.

In der Zwischenzeit haben die
ver.di-Mitglieder in den Dienst-
stellen und Betrieben, die unter
den Geltungsbereich des Tarif-
vertrages der Lander fallen, die
Aufgabe, ihre Forderungen zu
diskutieren.

Dazu aufgerufen sind neben
den Tarifbeschaftigten ebenso
rund 1,3 Mio. Beamt*innen
und 880.000 Versorgungs-
empfénger*innen der Lander.
Auch die 187.000 Beamt*innen
sowie 123.000 Versorgungs-
empfanger*innen in den Kom-
munen sind Teil der Tarif- und
Besoldungsrunde, da sie nach
den jeweiligen Landesgesetzen
besoldet werden.

Wir sind es wert!

Die Beschaftigten in den Lan-
des- und Kommunalverwaltun-
gen, Justizvollzugsanstalten,
Gerichten, StraBenmeistereien
oder in der Steuer- und Finanz-
verwaltung erbringen mit ihrer
taglichen Arbeit einen wichti-
gen Beitrag flir einen funktio-

nierenden offentlichen Dienst
der Lander. Diese Leistung soll-
te sich auch in den monatlichen
Entgelten wiederspiegeln.

Wir sind mehr wert!

Und wie sieht es in der Realitat
aus? Im Vergleich des gesamten
offentlichen Dienstes wird
schnell klar, die Entgelte im
offentlichen Dienst der Lander
sind die niedrigsten. Im Ver-
gleich zur Tariflohnentwicklung

der Gesamtwirtschaft betragt

der Abstand 3,5 Prozentpunkte.

Hinzu kommen ein Anwachsen
von Aufgaben, dauernde Um-
strukturierungen und mangeln-
de Personalentwicklung. Die
Gesamtwirkung dieser Bedin-
gungen macht es zunehmend
schwerer, motiviertes, gut qua-
lifiziertes Personal oder Nach-
wuchskrafte zu halten oder zu
finden. Doch nicht nur hier gibt
es Nachholbedarf, auch die

Weiterentwicklung der Entgelt-
ordnung ist langst tberfallig.
Hinzu kommt, dass die Tarif-
ergebnisse in den vergangenen
Jahren von den Landern nur
selten zeit- und wirkungsgleich
auf die Beamt*innen Uber-
tragen worden sind. Die Folge
einer solchen Politik nach
Kassenlage sind teils eklatante
Differenzen zwischen den Lan-
dern bei der Besoldung ihrer
Beamt*innen. ver.di setzt sich
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Besoldung.;

stattdessen fir die 1:1 Ubertra-

gung der Tarifergebnisse auf die

Beamt*innen und Versorgungs-
empfanger*innen der Lander
und der Kommunen ein.

Wie ist die wirtschaft-
liche Lage?

Die Steuereinnahmen sprudeln
weiter. Die Lander erzielten
2017 einen Uberschuss von
12,1 Milliarden Euro. Im ersten
Halbjahr 2018 sind es 13,1 Mil-
liarden Euro (erstes Halbjahr
2017: 8,1 Milliarden). Der kon-
junkturelle Aufschwung in
Deutschland halt weiter an.
Nach aktuellen Prognosen wird
auch fir 2018 und 2019 jeweils
ein Wachstum von rund zwei
Prozent erwartet. Parallel ist
aber ein Anstieg der Verbrau-
cherpreise zu verzeichnen.

Was empfiehlt die
ver.di-Bundestarif-
kommission?

Fur die nun anstehende Dis-
kussion in den Betrieben und
Dienststellen empfiehlt die
ver.di-Bundestarifkommission
folgende Schwerpunkte:

® Anschluss an die allgemeine
Einkommensentwicklung
halten und die Tabellen
attraktiv gestalten —
mindestens 6 Prozent bei
12 Monaten Laufzeit

® Ausbildungs- und Prakti-
kumsverglitungen starker
anheben

= Urlaub fir Auszubildende
auf 30 Arbeitstage anheben

w Ubertragung des Tarifergeb-
nisses zeit- und wirkungs-
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gleich auf die Beamt*innen
sowie Versorgungsempfan-
ger*innen der Lander und
Kommunen

Wie geht es jetzt
weiter?

Die Ausgangssituation fiir diese
Tarif- und Besoldungsrunde

ist sehr vielschichtig. Die ver.di-
Mitglieder missen vor Ort

Bereits heute ist klar erkenn-
bar, dass uns auch in dieser
Tarif- und Besoldungsrunde
von den Landern keine
Geschenke gemacht werden.
Wenn wir erfolgreich sein
wollen, miissen alle ver.di-
Mitglieder fiir die Durch-
setzung der Forderungen
kampfen.

Tarifrunde 2019

powered by

unter Berlcksichtigung der
wirtschaftlichen Lage und der
aktuellen Situation dber die
Forderungen zur Tarif- und
Besoldungsrunde diskutieren.
Bestandteil der Diskussionen
sollte jedoch nicht nur die
Forderung sein, sondern auch
die Bereitschaft und die Mog-
lichkeit zur Durchsetzung.

Diese Tarif- und Besoldungs-
runde geht alle Beschaftig-
ten etwas an — deshalb:

Jetzt ver.di-Mitglied werden
— die Gelegenheit nutzen!

Friihzeitig Einmischen in
die Diskussionen Uber die
Forderung und sich an der
Durchsetzung beteiligen!

O Vollzeit [ Teilzeit Anzahl Wochenstunden:

[ Auszubildende*r/Volontar*in/Referendar*in - [J Praktikant*in
[ Schiiler*in/Student*in (ohne Arbeitseinkommen)
[ Dual Studierende*r [ Sonstiges

bis
Bin/war beschéftigt bei (Betrieb/Dienststelle/Firma/Filiale)

StraBe Hausnummer

PLZ Beschaftigungsort

monatlicher Bruttoverdienst

€
Lohn-/Gehaltsgruppe o. Besoldungsgruppe
Tatigkeits-/Berufsjahre o. Lebensalterstufe
Monatsbeitrag

€

Der Mitgliedsbeitrag betragt nach § 14 der ver.di-Satzung pro Monat
1% des regelméaBigen monatlichen Bruttoverdienstes, jedoch
mindestens 2,50 Euro. Er wird monatlich zum Monatsende fallig.

SEPA-Lastschriftmandat

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Glaubiger-Identifikationsnummer: DE612ZZ00000101497
Die Mandatsreferenz wird separat mitgeteilt.

Ich erméchtige ver.di, Zahlungen von meinem Konto mittels Last-
schrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von
ver.di auf mein Konto gezogenen Lastschriften einzulsen. Hinweis:
Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungs-
datum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen.

IBAN

Titel/Vorname/ Name Kontoinhaber*in (nur wenn abweichend)

StraBe und Hausnummer

PLZ/Ort

Deutsche IBAN (22 Zeichen)

Ort, Datum und Unterschrift

M Beitrittserklarung Mgl TRINRURY
B Anderungsmitteilung
Vertragsdaten
Titel Vorname Land/PLZ Wohnort Ich méchte Mitglied werden ab
loyty 42,0, | |
Name Telefon
Geburtsdatum
StraBe Hausnummer E-Mail | | | | | | | |
Geschlecht [ weiblich [0 ménnlich
Beschéaftigungsdaten
[ Angestellte*r [J Beamter*in O erwerbslos Branche
- P Ich wurde geworben durch:
[ Arbeiter*in [ Selbstandige*r .
Name Werber*in
ausgelbte Tatigkeit

Mitgliedsnummer

Datenschutzhinweise

lhre personenbezogenen Daten werden von der
Gewerkschaft ver.di geméaB der europdischen
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) und dem
deutschen Datenschutzrecht (BDSG) fiir die Be-
griindung und Verwaltung lhrer Mitgliedschaft
erhoben, verarbeitet und genutzt. Im Rahmen
dieser Zweckbestimmungen werden lhre Daten
ausschlieBlich zur Erfullung der gewerkschaft-
lichen Aufgaben an diesbeziiglich besonders
Beauftragte weitergegeben und genutzt. Eine
Weitergabe an Dritte erfolgt nur mit Ihrer geson-
derten Einwilligung. Die européischen und deut-
schen Datenschutzrechte gelten in ihrer jeweils
giiltigen Fassung. Weitere Hinweise zum Daten-
schutz finden Sie unter
https://datenschutz.verdi.de.

Hiermit erklare ich meinen Beitritt zu ver.di / zeige Anderungen
meiner Daten an” und nehme die Datenschutzhinweise zur
Kenntnis.

Ort, Datum und Unterschrift

" nichtzutreffendes bitte streichen



