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igten fiir Beschaftigte der Finanzverwaltung Bayen

Quo Vadis Finanzkassen !

Wirklich stimmig und konsequent ist dieses Vorgehen nun wirklich nicht: Da wird im Jahr 2008 die
grof3e Minchner Finanzkasse unter dem Stichwort ,Notwendige Dezentralisierung” auf 5 Einzelstellen
zerschlagen — und nur wenige Monate spéter wird unter dem absoluten Kontrérstichwort ,Notwendige
Zentralisierung” in einer Pressemitteilung vom 21.04.2010 verkindet, dass die 79 Finanzkassen in
Bayern unbedingt zu gréfieren, zentralen Einheiten zusammengefasst werden missten. Und alle, die
mit den Arbeitsabldufen in einem Finanzamt vertraut sind, sagen offen (oder heimlich), dass dadurch
die Arbeitseffizienz leiden wird.

Jeder aktive Beschéftigte wei3 doch: die Arbeitsabstimmungen zwischen Finanzkasse, Vollstreckung
und Veranlagung funktionieren am besten in einem ,Yoll-Finanzamt”, in dem alle Arbeitsbereiche un-
mittelbaren Kontakt miteinander aufnehmen kénnen. Sicherlich gibt es sehr kleine Finanzkassen mit 6
Leuten oder weniger, die tatsichlich Uberlebensprobleme haben — aber hier wére aus ver.di-Sicht die
Lésung gewesen, so genannte ,Erhebungsbezirke” einzufihren. Diese sind in anderen Bundesléndern
realisiert und stellen eine Zusammenfassung von Finanzkasse UND Vollstreckung in einzelnen Bezirken
dar. In dieser Organisationsform wédren alle Finanzkassen Gberlebensféhig gewesen. Bedauerlich des-
halb, dass diesbeziigliche Uberlegungen und eine intensiv an diesem Modell arbeitende Arbeitsgrup-
pe in Bayern ohne Ergebnis beendet wurde. Eine Zentralisierung der Finanzkassen auf ca. 20 Stand-
orte wird nicht nur Effizienzverlust bedeuten — es werden auch erhebliche personelle Auswirkungen die
Folge sein. Und zwar fir einzelne (Kassen-)Beschéftigte als auch fur betroffene Finanzémter. Wie sehen
also derzeit die Planungen aus 2 Um es klar zu sagen: Die politische Entscheidung fur die Zentralisie-
rung scheint gefallen zu sein und der Ministerrat méchte demnéchst die Entscheidung zur Zentralisie-
rung fassen. Es soll zukinftig keine Finanzkasse mehr geben, die weniger als 25 MAK (=Vollzeitkrafte)
umfasst (dies gilt natirlich NICHT fir die erst kirzlich geschaffenen Teilkassen des Finanzamts Minchen
— diese sind von dieser Mafinahme nicht berthrt). Fundamental wird die Standortentscheidung fur die
kunftig zentralen Finanzkassen sein. Hier ist das FM noch in der Konzeptionsphase.

Fir die Kassenzentralisierung werden nach den uns vorliegenden Informationen folgende Grundsét-
ze mafigebend sein:

1. Keine personellen ,,ZwangsmaBnahmen”: Es wurde zugesichert, dass keine Zwangsversetzungen
o0.&. mit der Zentralisierung der Finanzkassen verbunden sein werden. Wer also nicht bereit ist, an den
neuen Standort einer Finanzkasse zu gehen, wird im bisherigen Finanzamt (an anderer Stelle) verwen-
det werden. Dass genau dies aber fir langjéhrige Kassenbedienstete eine erhebliche Harte darstel-
len wird, liegt auf der Hand. Hier muss mit intensiven Schulungen und ausreichend Einarbeitungszeit
erreicht werden, dass die Einarbeitung in einen neuen Arbeitsbereich wirklich gelingt. Dies erscheint
auch méglich: Denn gerade jene Amter, die eine (kleine) Finanzkasse abgeben und deren Kassen-



personal gréBtenteils bleibt, wird personell deut-
lich besser gestellt sein als jene Amter, die eine
Grof3kasse bilden missen und noch nicht aus-
reichend Personal zur Verfigung haben.

2. Standortentscheidung: Die zentralen Finanz-
kassen sollen tendenziell in Oberzentren zusam-
mengefasst werden. Entscheidend fur den tat-
sdchlichen Standort wird aber sein, an welchem
Ort die beste réumliche Unterbringungsméglich-
keit for die Grof3kasse sein wird.

3. Aufgabenverlagerung: Aufgabenverlage-
rungen spielen bei der Finanzkassenorganisa-
tion keine entscheidende Rolle. Es ist also bei
der Reduzierung der Finanzkassen nicht daran
gedacht, Finanzkassen aus weiteren Ballungs-
zentren abzuziehen und in die Region zu ver-
lagern. Dies wére auch unsinnig, weil z.B. ge-
rade der zweite grofe Ballungsraum in Bayern,
Nirnberg/Furth/Erlangen, in den letzten Jah-
ren massive strukturelle Probleme hatte und hier
Arbeitsplatzverlagerungen unsinnig wdren. Es
seien hier nur die Stichwérter ,AEG” und ,Quel-
le” genannt, die dazu gefihrt haben, dass han-
deringend danach gesucht wurde, Arbeitsplét-
ze im dffentlichen Dienst gerade in diesen Bal-
lungsraum zu verlagern.

4. Rotation: Eine Zentralisierung der Finanzkas-
sen lasst in vielen Finanzémtern eine Rotation
im mittleren Dienst nicht mehr (oder nur noch
eingeschrénkt) zu. Deshalb ist aus unserer Sicht
zukiinftig eine Rotation in Amtern ohne FK eher
die Ausnahme als die Regel. Dies muss jeden-
falls umgehend geklart werden.

5. Vorbereitungen: Schon beim Fortbildungs-
programm 2010/2011 ist darauf zu ach-
ten, dass entsprechende (Um-)Schulungsmaf3-
nahmen fir ehemalige bzw. fur zukinftige Kas-
senbedienstete eingeplant werden. Dies ist fur
uns ein ganz entscheidender Punkt.

Es scheint nicht mehr méglich zu sein, die-
se Zentralisierung der Finanzkassen zu ver-
hindern. Deshalb ist nun alles dafir zu tun,
dass dies for die Beschaftigten transparent
geschieht und niemand Angst um seine be-
ruflichen Zukunft haben muss. Dies ist nur
méglich, wenn umfassend informiert wird und
wenn zugleich alle notwendigen MaBnahmen
(Schulungen, Einarbeitungszeiten usw.) einge-
plant werden. Darauf werden wir dringen !

Zentrale Datenerfassungsstelle in Wunsiedel?

.Nix Gwiefl woafl ma net”. So lésst sich treffend die Uberraschende Aussage unseres Ministerprésidenten beim ,Tag der Fran-
ken” in Kulmbach interpretieren. Demnach soll in Wunsiedel eine zentrale Datenerfassungsstelle mit 70 Arbeitsplétzen einge-
richtet werden. Die Stelle soll fur die Erfassung der Einkommensteuererklérungen, die bisher noch auf Papier eingehen, zu-
standig sein. Organisatorische Details waren bei Drucklegung noch nicht bekannt, werden aber sicherlich sehr interessant.

Christian Scholz

Finanzamt
Augsburg-Land
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Wir werden Sie auf alle Félle Gber die Wege/ Irrwege? der Steuererklérungen informieren.

Was ist der Veranlagung noch zuzumuten?

Wer geht noch freiwillig in eine AVSt2 Wer tut sich
das noch an? Man sieht den Kolleginnen und Kol-
legen an, was es heif’t im grofien Auffangbecken
fur alle méglichen Sonderaktionen zu arbeiten.
Man kommt sich vor wie der Millabladeplatz des
Finanzamtes. Jedes Jahr treibt der Gesetzgeber
eine neue S... durchs Dorf und ausbaden darf es
die Veranlagung.

Ansehen - Fehlanzeige.

Wenn es drum geht, wo neue Stellen gefordert wer-
den, dann ist es die Betriebsprifung. Die Speer-
spitze des Finanzamts. Oder die Steufa, weil grad
mal wieder eine Daten-CD aus Liechtenstein oder
der Schweiz auf dem Steuer-Schwarzmarkt ange-
boten wird.

Damit kann die Veranlagung nicht brillieren. Unauf-
fallig und leise hélt sie das Finanzamt am laufen. Ver-
schlingt zu Jahresbeginn wieder mal eine ,,Schlag-mich-
tot-mehrere-hundert-Seiten-Anweisung” die man ne-
benbei, ... nur wann eigentlich?, lesen sollte.

Vielleicht vor, oder zwischen oder nach der néch-
sten Ausreihaktion? Manchmal kommt man sich
vor, wie im Irrenhaus. Wer denkt sich eigentlich
solche Eingaben wie die Anlage KAP mit mehre-
ren Anlagen AUS aus?

Anlage AUS - SUDOKU ist ein Kin-
derspiel dagegen.

Wer es schafft, die Belege zu prifen, ist erst am
Anfang einer nervenaufreibenden Eingabe an-
gelangt.

Kolonnen von Prifhinweisen sind vorprogram-
miert, weil KZ x nicht mity oder anders herum ver-
einbar ist. Uberspielte Daten in Anlage AUS wer-
den von erfahrenen Bearbeiterinnen und Bearbei-
tern gleich geldscht und neu eingetragen, um Feh-
ler zu minimieren. Es nervt, wenn man sich mehr
mit Eingaben als mit rechtlichen Problemen be-
fassen muss.



Die Rentenbezugsmitteilungen
kommen!

Eigentlich sollten sie ja erst zur Veranlagung 2009
kommen. Aber sie sind jetzt schon da. Haben Sie
die Anleitung zur Bearbeitung schon mal gelesen?
Neben 11 Seiten Text, auch ein paar schéne Grafiken
und Anschreiben auf 12 Seiten. Mehrmaliges Anschrei-
ben nicht ausgeschlossen (als ob man keine Arbeit héit-
te), und wenn dann immer noch keine Klédrung méglich
ist, Unterlagen vorlegen lassen?

Das ist alles schén und gut wenn man Zeit hat, aber
nicht wenn Uberspielte Daten mehr hemmen als hel-
fen. Nachfragen bei der Deutschen Rentenversicherung
- ein Erlebnis. Tatséchlich gibt's ja eine Telefonnummer
und einen Bearbeiter! Aber der ist leider nicht erreich-
bar. Macht nix, gibt doch sicher jemand der Uberhaupt
weif3, was da Gberspielt wurde — kurz gesagt: NEIN, es
ist nicht nachvollziehbar was Uberhaupt Gberspielt wur-
de. Uble Nachrede, né selbst probiert. Aufer: ,,Das wis-
sen wir leider nicht” kam nichts dabei heraus.

Aber die Finanzémter, die Veranlagung ist ja Hérte er-
probt. Wer nicht verzweifelt, dem sei gesagt, dass ab
2011 keine Lohnsteuerkarten mehrvon den Gemeinden
kommen. Macht nichts, das machen wir auch noch. ©

Und wem dann die Nerven noch nicht blank liegen, dem
empfehle ich einmal die abzugsféhigen Altersvorsorge-
beitréige bei den Vorsorgeaufwendungen einem interes-
sierfen Steuerbirger zu erkléren. Man nehme das Ein-
kommensteuergesetz mit den §8§ 82 ff. zur Hand, einen
Einkommensteuerbescheid in dem diese Aufwendungen
gekirzt wurden und verbringe einen Nachmittag (wer
will kann's auch am Vormittag versuchen) damit.

Und nicht schummeln, auch Sie nicht, liebe Sachgebiets-
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leiter — mal sehn wer's ohne fluchen Gbersteht. Und in
einem ruhigen Sachgebietsleiterzimmer rufen nicht unun-
terbrochen Steuerpflichtige an, die in der Konzentration
stéren. Aber sei’s drum. Es geht nicht um’s jammern.

Die Frage ist: Wie kénnen wir die EDV, die uns helfen
soll, die Masse der Steuererklérung zu bearbeiten, so
gestalten, dass sie uns unterstitzt und nicht mehr Ar-
beit verursacht!?!

Wieso tauchen nach abgeschlossenen Veranlagungen
bei jeder kleinen Berichtigung stéindig neue Plausibilitéits-
prifungen auf, die kein ziigiges Arbeiten zulassen?

Wieso laufen die Programme nicht bereits zum Jahres-
beginn mit der neuen Veranlagung statt, wie heuer, erst
Monate spéter?

Controlling - und wer alles misst und
uberwacht?

Ist es da verwunderlich dass man Zielvorgaben
misstrauvisch bedugt? Manchmal glaube ich, es
ware gut, ein paar von den Héauptlingen wéren
mal Indianer und wirden selbst Hand anlegen.
Dann wére manche Dienstanweisung, mancher
Leistungsvergleich, gleich vom Tisch. Eine nette
aber wahre Aussage kam mir letztens zu Gehér:
Wenn die aus dem Landesamt oder dem Finanz-
ministerium einmal einen Monat nur die Arbeit
eines Amtsprifers machen muissten, wirden die
Anweisungen sofort anders ausschauen”.

Stimmt, die da oben wissen gar nicht mehr, was
das da unten eigentlich bedeutet und ob es Uber-
haupt noch umgesetzt werden kann.

Aber noch haben wir nicht aufgegeben. Wenn wir
das néchste Update Uberstehen.....2

..‘

unc

.ﬁ_glm LN Y o G s e W N he!:“!"J

Bei den Personclrcﬁswahlen im Finanzamt Minchen wurden die beiden ver.di-Frauen Angelica Dullinger
und Michaela Sauerweinn zu den Personalratsvorsitzenden der Abteilung Kérperschaften gewdhlt. Un-
ser herzlicher Glickwunsch an die beiden Kolleginnen, die sich seit vielen Jahren engagiert fir die Inte-
ressen der Minchner Beschéftigten einsetzen. Ebenfalls zum Personalratsvorsitzenden in der Abteilung
Erhebung wurde unser ver.di-Kollege Norbert Reitberger gewdhlt. Genau so herzliche Glickwinsche
an Norbert. An Arbeit wird es den neu gewdhlten PR-Gremien in Minchen sicherlich nicht fehlen !
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Mehr Personal bringt nix !

Der Steverkuchen kann nur ein mal verferlf
werden”, ,Milchmddchenrechnungen von
ver:di — mehr Betriebsprifer bringen nicht mehr
Einnahmen” - solche (und dhnliche) ,, Argu-
mente” sollen von der massiven Unterbeset-
zung der Finanzémter und den damit verbun-
denen Einnahmeausféllen ablenken. Interes-
sant dabei ist, dass es einige der Menschen, die
mit diesen Aussagen in die Offentlichkeit gehen,
mit Sicherheit besser wissen. Denn sie kennen die
Statistiken und sie kennen ihre eigenen Antworten,
die sie auf Anfragen aus dem Bayerischen Land-
tag geben (mUssen). Ist es denn wirklich so, dass
der ,Steuerkuchen ausgeprift” ist und somit mehr
Betriebsprifer/USoP/BNV/Steuerfahnder nur noch
mit Bleistift spitzen, Kaffee trinken und ,Sinnkrisen
ob der eigenen Uberflissigkeit” beschaftigt wéiren 2
Absolut nicht | Denn auch hier gilt: Wer (Statistiken)
lesen kann, ist im Vorteil | Beispiel Bp — stimmen
hier die ,Argumente” der Leute, die mehr Personal
for Gberflissig halten 2
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500 leere Stihle auf dem Odeonsplatz w

fungstag bei einem M-Betrieb ein Mehrergeb-
nis von 2.382 EUR erzielt wurde, betrug das
Mehrergebnis pro Prifungstag im K-Bereich
2.016 EUR und im Kst-Bereich sogar 2.958
EUR. Im Klartext: Wenn wirklich mal geprift
wird, dann ist das Mehrergebnis pro tatséich-
lichem Prifungstag beim Kst-Betrieb hdher als
bei einem Mittelbetrieb! Dies zeigt genau das
Dilemma: Eben weil im Kst-Bereich der Pri-
fungsturnus 140 Jahre betrégt, wird dort ,nach
Gutdunken” Steuer bezahlt. Wird dann wirklich
vor Ort Uberprift, dann sind erhebliche Mehr-
steuern zu holen. Naturlich ist das Mehrergeb-
nis pro Prifungstag im G-Bereich mit 14.093
EUR fast fonf mal so hoch — aber der Prifungs-
turnus im G-Bereich betrégt 4,0 Jahre und bei
den Kst-Betrieben 140 Jahre —ist also 35mal so
lange! Viel zu lange! Es bleibt dabei: Das Geld
liegt auf der StraBBe — zumindest im Bereich der
M-, K- und Kst-Betriebe. Und die missen deut-
lich héufiger geprift werden.
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“symbolisieren die allein-in-Minchen fehlenden 500 Mitarbeiter/innen fir die Finan-

zémter. Dadurch wurde auf die 1
‘waltung aufmerksem gemacht. |

1. Die Mehrstevern fallen doch primdr im Be-
refch der G-Befriebe an. Und die werden
anschlussgeprdff Das stimmt — auf den er-
sten Blick. Im Jahr 2008 wurden 71,6 % der
erpriften Mehrsteuern im G-Bereich erzielt. Al-
lerdings wurden fur die Prifung der G-Betriebe
auch 41,8 % aller Prifungstage verwendet. Un-
strittig, eine sehr gute Effizienz. Aber die verblei-
benden Prifungstage (58,2 %) wurden im Be-
reich M-, K-, Kst-Betriebe und ,Besondere Ein-
kunfte, Verlustzuweisungsgesellschaften, Bau-
herrengemeinschaften usw.” eingesetzt. Mit Er-
folg. Beispiel: Wéhrend im Jahr 2008 pro Pro-

n?us__sive Unterbesetzung der erischenFinanzver-

Die Gewerkschaften kénnen das durch-
schnittliche Mehrergebnis pro Prifer doch
nichf einfach hochrechnen und auf Steu-
erausfdlle in Bayern in Milliardenhéhe
kommen. Stimmt — und das machen wir auch
nicht. Das durchschnittliche Mehrergebnis
pro Prifer/in betrug im Jahr 2008 in Bayern
1.777.389 EUR. Die dringend notwendigen
zusétzlichen Priferinnen und Prifer wirden
also primér Betriebe im M-,K- und Kst-Bereich
sowie bei den ,Besonderen Einkiunften” pri-
fen. Bei diesen ,Besonderen Einkinften” (also
insb. den ,Einkunftsmilliondren”) betrégt Ob-



Infos aus dem HPR

von Dieter Fulda

Mitglied des Hauptpersonalrates am Bay. Staatsministerium der Finanzen

und des Bezirkspersonalrates beim Landesamt f. Steuern, DSt. NUrnberg

Aus fir die ZAVSt

Die Zentrale Allgemeine Veranlagungsstelle (ZAVSt)
wird seit einigen Jahren in den Finanzamtern
Augsburg-Stadt, Bayreuth, Eggenfelden, Lichtenfels
und Regensburg pilotiert. Bei diesem Modell wurden
die Allgemeine Veranlagungsstelle (AVSt) und die
Arbeitnehmerstelle (ANSt) zusammengefUhrt.

Ziele waren Synergieeffekte bei der Bearbeitung
und ein verstdrkter gegenseitiger Austausch bei der
Veranlagung der Arbeitsgebiete. Zudem sollten Per-
sonalengpésse, z.B. bei Krankheitsausféllen, durch
die Bildung gréBerer Einheiten besser aufgegangen
werden kénnen.

Verdi hat bei diessm Modell von Anfang an die
Gefahr gesehen, dass diese Organisationsform
zu einer offiziellen Reduzierung des gehobenen
Dienstes in der Veranlagung gefthrt hétte. For sehr
problematisch hielten wir auch die teilweise sehr
grof3en Arbeitseinheiten (mit Teilzeitkraften bis zu 10
Personen) und den daraus resultierenden internen
Koordinierungsaufwand um eine gleichméfige
Fall- und Arbeitsbelastung zu gewdhrleisten. Zu-
dem ist ein reibungsloses Zusammenarbeiten in
GroBbezirken nur méglich, wenn alle Beteiligten
eine hohe Teamféhigkeit und soziale Kompetenz
einbringen. HierfOr wurden auch separate Schu-
lungen durchgefthrt.

Nachdem sich die ZAVSt in der Pilotierungsphase
nur teilweise bewdhrt hat, wurde die urspringliche
Absicht, sie den Finanzémtern als optionales Orga-
nisationsmodell anzubieten, aufgegeben.

Es hat sich gezeigt, dass die unterschiedlichen
Arbeitsweisen in den beiden Bereichen ANSt und
AVSt, einerseits aktenlos und mit maschinellem
Risikomanagement, andererseits mit Akten und Be-
arbeiterrisikomanagement nur schwer unter einem
Hut zu bringen sind.

Die derzeit noch pilotierenden Amter kénnen ent-
scheiden, ob sie die ZAVSt fortfihren oder zur bishe-
rigen ANSt und AVSt zurGckkehren machten. Soweit
die ZAVSt fortgefGhrt wird, sollen insbesondere aus
EDV-technischen Grinden die unterschiedlichen
organisatorischen Ausprégungen innerhalb der
Arbeitseinheiten vereinheitlicht werden und damit
for alle Mitglieder der ZAVSt einheitliche Aufgaben-
bereiche geschaffen werden.

Telefonkosten
bei mobiler Wohnraumarbeit

Seit 1.7.2007 ist bei dienstlicher Mitbenutzung des
eigenen Telefonanschlusses im Rahmen von mo-
biler Telearbeit auch eine Pauschalabfindung der
Verbindungskosten méglich. Bei Flotratevertragen
erfolgte eine Pauschalabfindung nur, wenn diese
nach dem 01.07.2007 abgeschlossen wurden. Fur
zum 01.07.2007 bereits bestehende Flatratevertra-
ge erfolgte kein pauschaler Ersatz.

Der Hauptpersonalrat hat diese Ungleichbehand-
lung beim Finanzministerium moniert und eine
einheitliche Kostenerstattung gefordert.

Diese ist inzwischen erfolgt, so dass ab 01.07.2010
auch Bedienstete, deren Flatratevertrag vor dem
01.07.2007 abgeschlossen wurde, eine Pauschal-
abfindung erhalten kénnen. Diese kann aus Ver-
einfachungsgrinden mit 20% der Flatratekosten
(ohne Telefongrundgebihr), héchstens jedoch 8
Euro monatlich, angesetzt werden.

Neuorganisation
der Koérperschaftsteuerstellen
Im Jahresbericht 2009 des Bayerischen Obersten
Rechnungshofes wird der Personaleinsatz in den
Kérperschaftsteuerstellen gertgt. Aufgrund der
geringen Mehrergebnisse soll der Personaleinsatz
kUnftig stérker nach Risikogesichtspunkten erfolgen
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und weitere Aufgaben vom gehobenen auf den
mittleren Dienst umgeschichtet werden. Freiwer-
dendes Personal des gehoben Dienstes soll den
Prifungsdiensten zugefUhrt werden.

Von der Projekigruppe Neuorganisation Kérper-
schaftsteuer wurde hierzu ein Konzept erarbeitet.
Dieses sieht folgende Vorschlége vor:

Organisationsmodell ,veranlagungsspezi-
fische BetriebsgroBenklasse OVB”

Die weitere Abschichtung von Féllen des gehobenen
Dienstes auf den mittleren Dienst soll anhand neu-
er Betriebsgrofienklassen erfolgen, die nur fur die
Veranlagung gelten. Dabei soll die Zusténdigkeit
for Kleinbetriebe mit Einnahmen nach der Gewinn-
und Verlustrechnung bis 400.000 Euro und einer
Bilanzsumme bis 600.000 Euro auf den mittleren
Dienst Ubergehen. Um weiterhin eine hohe Bear-
beitungsqualitét sicherzustellen sollen die Kriterien
for die Abgabe von schwierigen Féllen an den
gehobenen Dienst verfeinert werden.

Das dadurch frei werdende Personal des gehobenen
Dienstes soll der BNV fur die verstarkte Prifung von
Korperschaftsteuerfdllen zugute kommen.
Einrichtung von Firmenstellen

In diesen Veranlagungsbezirken soll die Besteuerung
von Unternehmen zusammengefUhrt werden, die
in einer zivilrechtlich oder steuerrechtlich gepragten
engeren Beziehung zu mindestens einem anderen
Unternehmen stehen.

Die Stellen sollen zustédndig sein fur

e Clieder aller Konzerne und Teilkonzerne ohne
Ricksicht auf die Rechtsform der Mutter/ Toch-
tergesellschaften

* Kérperschaftssteuerliche Organschaftsfélle ohne
Ricksicht auf die Rechtsform der Mutter/ Toch-
tergesellschaften

* Bedeutende Félle von Betriebsaufspaltungen
*  GmbH und atypisch Stille
* Besteuerung der Gesellschafter von Personenge-

sellschaften, die Bestandteil eines verbundenen
Unternehmens sind.

Die Zustandigkeit soll zunachst auf Félle beschrénkt
sein, die im eigenen Finanzamtsbezirk ihre Ge-
schéaftsleitung bzw. Sitz haben.

Die Umsetzung der Modelle soll vor einer fléchen-
deckenden EinfGhrung an verschiedenen Finan-
z&mtern pilotiert werden.

Der HPR hat der beabsichtigten Pilotierung in den
Kérperschaftssteuerstellen bisher noch nicht zuge-
stimmt, da noch erheblicher Klérungsbedarf in or-
ganisatorischen und personellen Fragen besteht.

So ist z.B. véllig unklar, wie die Einrichtung von Fir-
menstellen organisiert werden soll, wenn fur die Fal-
le kein eigener Steuernummernbereich eingerichtet
wird. Da dies derzeit nicht beabsichtigt ist, werden
erhebliche Reibungsverluste entstehen (Postlauf,
Zustandigkeit, Listenbearbeitung, efc.). Auch eine
angemessene Personalzuteilung ist ohne genaue
Fallzahlen nicht méglich.

Einhaltung Datenschutz
bei Verkindungsplatiform Bayern

Seit der Online-Verodffentlichung des Amtsblattes
auf der Verkindungsplattform Bayern kénnen im
Internet auch Einreicher von Verbesserungsvorschld-
gen mit Name, Dienststelle und Inhalt des Verbes-
serungsvorschlages recherchiert werden. Der HPR
hat das Finanzministerium auf die Einhaltung des
Datenschutzes und der Innovationsrichtlinien bei der
Online-Veréftentlichung der Daten hingewiesen und
eine gednderte Verfahrensweise beantragt.

Gesundheitsgefahren durch
Emissionen aus Laserdruckern

In regelmdBigen Abstédnden wird in Publikationen
auf mégliche Gesundheitsgefahren durch den Ein-
safz von Laserdruckern hingewiesen.

Bei Anfragen der Personalvertretung zu diesem
Thema wird von der Verwaltung regelmafig geant-
wortet, dass bei den eingesetzten Laserdruckern die
Emissionen innerhalb der gesetzlichen Grenzwerte
liegen und bisher kein wissenschaftlicher Beweis fur
Gesundheitsschédigungen erbracht wurde.

Fakt ist jedoch auch, dass Gesundheitsgefdhr-
dungen nicht ausgeschlossen werden kénnen.

Da mit endgultigen Ergebnissen kurzfristig wahr-
scheinlich nicht zu rechnen ist, da sich wissenschaft-
liche Untersuchungen erfahrungsgeméf Gber einen
ladngeren Zeitraum hinziehen, sollten trotzdem alle
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MafBBnahmen ergriffen werden die zu einer Redu-
zierung von Druckeremissionen fuhren.

Die NachrUstung der Drucker mit Feinstaubfiltern
wurde mit der Begrindung abgelehnt, dass da-
durch der Partikelausstoss lediglich um 20 — 40%
reduziert wirde, im Gegenzug aber hohe Kosten
durch einen regelmaBigen Austausch der Filter und
dem damit verbundenen Arbeitsaufwand entstehen.
Auflerdem kénnten sich Einschrénkungen bei der
Gewdhrleistung der Drucker ergeben.

Alternative: Gel-Drucker?

Von der Verwaltung wird deshalb Gberprift, ob es
Alternativen zu den momentan eingesetzten La-
serdruckern gibt. Dies kdnnten Gel-Drucker sein,
die unter anderem bereits beim Rechenzentrum
Dusseldorf eingesetzt werden. Von den aktuell an-
stehenden Drucker-Neuanschaffungen sollen 50%
Gel-Drucker sein. Sollten sich diese bewdhren, wer-
den kinftig keine Laserdrucker mehr angeschafft.

Die Umstellung auf Etagendrucker ist grundséizlich
keine Alternative, héchstens als ergénzende Aus-
stattung, um grof3e Druckauftrége auf3erhalb des
BUros auszufihren.

Evaluation der flachendeckenden Ein-
fihrung des Leistungsvergleichs im
Aufgabenbereich Korperschaftssteuer

Die Bedenken des HPR an der EinfGhrung des Lei-
stungsvergleichs in der Kérperschaftssteuer konnten
bisher nicht entkréftet werden, da die tatsdchliche
Arbeit durch das Kennzahlensystem nicht abgebildet
wird. Insbesondere die Vereinsbesteuerung ist mit
einem hohen Aufwand verbunden, fGhrt aber im Re-
gelfall zu keinen messbaren und aussagekréftigen
Ergebnissen. Der Abschlussbericht des Landesamtes
fOr Steuern steht noch aus.

Personalentwicklungskonzept
gehobener Dienst

Der HPR hat bei der Neufassung des Personalent-
wicklungskonzeptes erneut auf die Probleme der
Rotation hingewiesen. Grundvoraussetzung fur die
Umsetzung der Rotation ist, dass die Einarbeitung in
den neuen Aufgabenbereichen gewdhrleistet ist.

Es ist deshalb ein Widerspruch, dass einerseits die
Rotation sehr konsequent umgesetzt wird, anderer-

seits die damit verbundene Einarbeitung in vielen
Bereichen aufgrund des Personalmangels nicht
mehr méglich ist. Neben dem Verlust von Fachwis-
sen wird dadurch der Aufbau neuen Fachwissens
zusatzlich verzdgert.

Die Rahmen der Dienstrechtsreform soll eine Uber-
arbeitung der Personalentwicklungskonzepte und
Rotationsvorschriften erfolgen.

Pilotprojekt Facility Management

Seit einigen Jahren wird in den Finanzamtern
NUrnberg-Std und Rosenheim die Auslagerung der
Hausmeistertatigkeiten im Rahmen des Projektes
Facility Management pilotiert. Der HPR hat kritisiert,
dass bei wahrend der Pilotierungszeit freiwerdenden
Stellen in diesem Bereich nur noch befristete Einstel-
lungen durchgefUhrt werden. Neuvertréige werden
vorlaufig bis zum 31.12.2011 befristet. Der HPR
befUrchtet, dass befristete Einstellungen zu einem
gednderten Bewerberverhalten fGhren und dadurch
unter Umsténden keine geeigneten Bewerbungen
eingehen. Das Finanzministerium hat zugesagt,
dass in diesem Fall im Rahmen einer zweiten Aus-
schreibung ein unbefristeter Arbeitsplatz angeboten
werden kann. Dies gilt auch bei einer unter dem
Durchschnitt liegenden Personalbesetzung in diesem
Bereich.

_ Verkirzung der Probezeit
Anderung des Berechnungsmodus
for die Fonftelregelung

MaB3gebend fir die Berechnung der Funftelregelung
fOr eine Probezeitverkirzung war bisher, dass bei
der Anstellungsprifung eine Platzziffer im ersten
FUnftel der vergebenen Platzziffern erreicht wurde
und die Gesamtnote befriedigend nicht unterschrit-
ten wurde. Die Verkirzung betragt dabei je nach
Laufbahn und erzielter Prifungsnote zwischen drei
und zwélf Monaten.

Dadurch dass bei der Funftelberechnung die be-
standene Anstellungsprifung mafigebend war,
hatte die erfolgreiche Wiederholungsprifung keine
Auswirkung auf die Finftelberechnung, so dass je
nach Wiederholungsquote entsprechend weniger
Kolleginnen und Kollegen eine Probezeitverkirzung
gewdhrt wurde.
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Der HPR hat eine Anderung des Berechnungsmodus Anwarter Laptops

gefordert, die ab 01.04.2010 auch erfolgte. Die Pilotierung fur den AuBBendienst ist abgeschlos-
Ab 01.04.2010 wird bei der Berechnung des sen und war erfolgreich. Der Umsetzung steht nichts

FUnftelanteils die Anzahl der Teilnehmer an einer mehr im Weg. Es sollen 450 Laptops bereit gestellt
Laufbahnprifung zu Grunde gelegt. werden. Bei finanzamtsUbergreifender Zusténdigkeit
Die Regelung ist fur alle am 01.04.2010 noch of- von Betriebsprifungsstellen sollen die Laptops an
fenen Falle anzuwenden. den Einsatzfinanzémtern ausgegeben werden.

Was gibt es Neues beim Landesamt fir Finanzen
von Adi Adlhoch

Vorbereitende Arbeiten zum Neuen Dienstrecht ab 01.01.2011

* Nach Aussagen des zusténdigen Organisationsreferates beim LfF soll die Dienstrechtsreform recht-
lich zum 01.07.2010 stehen. Der Zeitplan fur die technische Umsetzung beim LfF sei allerdings
sehr eng bemessen. Auf jeden Fall missten bereits Mitte November 2010 die entsprechenden
Daten vollsténdig vorgegeben und verarbeitet sein.

* Die Beschdaftigten bei den Personalstellen sowie den Bezigestellen Besoldung und Versorgung
sollen bereits im Juni und Juli 2010 Schulungen Gber die materiell-rechtlichen Auswirkungen des
Neuen Dienstrechts erhalten. Vorgesehen sind hierbei u.a. auch Verfahrensschulungen sowie E-
Learning Programme fUr die zusténdigen Sachbearbeiter. Ergénzend dazu wirden den betreffenden
Sachbearbeitern aktualisierte Benutzerhandbicher angeboten.

* Nach der Umsetzung des Neuen Dienstrechts ist fur alle Beamten/Beamtinnen ein Neuausdruck
des Personalstammblattes vorgesehen.

Neuer Dienstposten fir Laufbahn des mD im Bereich Dienstunfallfiorsorge/
Sachschadenersatz

»SB Dienstunfallfirsorge mit herausgehobener Funktion” bewertet nach der Bandbreite A8 — A9+Z
mit folgendem Téatigkeitsprofil:

* Mitwirkung bei der Sachverhaltsermittlung zur Anerkennung bzw. Ablehnung eines Unfalles als
Dienstunfall oder einer Erkrankung als Berufserkrankung:

*  Gewdhrung von Unfallausgleich und Unfallversorgung;

* Feststellung des Anspruchs auf Pflegekosten/Hilflosigkeitszuschlag/Kleider-und Waschever-
schleif3;

» Kostenubernahmerklérungen.

Versorgungsauskinfte

Einen Anspruch auf Auskunft hat jede(r) aktive Beamtin/Beamter nach Vollendung des 55. Lebensjahres.
Bei jungeren Beamten k&énne ein Anspruch bei einer evil. drohenden Ruhestandsversetzung gegeben
sein.

Die Versorgungsauskunft wird entweder als vereinfachte Auskunft oder als qualifizierte (umfassende)
Auskunft gegeben. Die qualifizierte Auskunft, fir die ein Antrag gestellt werden muss, stellt eine Quasi-
Feststellung der Versorgungsbeziige (ohne Bericksichtigung evil. rentenrechtlicher Anspriche) dar.

Aufgrund des Neuen Dienstrechts muss mit einem gréf3eren Anstieg von Antrdgen gerechnet werden.
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rigens das Mehrergebnis pro Prifungstag in
Bayern 12.580 EUR — also anndhernd so viel,
wie bei einem G-Betrieb. Also missen bei ei-
ner Schétzung der Mehrergebnisse von zusétz-
lichen Prifer/innen auch diese Gréfienklas-
sen M, K und Kst die Grundlage bilden. Da-
nach wirde jede/r zuséizliche Betriebsprifer/
in in Bayern ein j&hrliches Mehrergebnis von
680.000 EUR erprifen kénnen. Bei 800 feh-
lenden Prifer/inn/en im Bp-Bereich also pro
Jahr 544 Mio EUR. Dazu kommt, dass die Be-
rechnung auch die It. Persbb fehlenden USoP,
BNV'ler, Steuerfahnder/innen und LSt-Auf3en-

Schaffung von zusétzlichen Planstellen, damit
endlich der Steuervollzug gerecht gestaltet
werden kann. Wir benétigen auch im Innen-
dienst in Bayern ca. 1.000 weitere Planstellen,
damit die Steuerverwaltung effizient und ge-
setzeskonform arbeiten kann. Und Gbrigens:
Auch der Innendienst erzielt erhebliche
und echte Mehrgerbnisse ! Auf die schrift-
liche Anfrage von MdL Stefan Schuster (SPD)
vom 22.01.2010 hat das Finanzministerium
mittlerweile folgende Zahlen veréffentlicht:
Das durchschnittliche steuerliche Mehrergeb-
nis betrégt pro Bearbeiter

prifer/innen einbeziehen muss. Wirde dieses
Personal endlich eingesetzt, dann liegt das zu
erwartende (zusdtzliche) Mehrergebnis pro
Jahr nahe bei der Milliardengrenze.

* im Arbeitnehmerbereich 125.500 EUR
pro Jahr

* inder AVSt 129.402 EUR pro Jahr

* in den PersG-Bezirken 198.247 EUR pro

3. Personal im AulBendienst geht immer zv Jahr.
Lasten des Innendienstes — vnd der darf
nicht geschwdchf werden. Das stimmt ab-
solut — aber so sieht auch nicht die Alternati-
ve aus. Der Innendienst kann und darf keines-
falls weiter geschwécht werden. Aber die poli-
tische Alternative ist ja nicht die Umverteilung
zwischen Innen- und Aufiendienst, sondern die

Diese Zahlen zeigen: Mehr Personal lohnt sich —
im Auflendienst und genauso im Innendienst! Des-
halb bleiben wir bei unserer Forderung — denn die
Zahlen sprechen fur sich |

Ver.di im Gesprdch ....... - Teil 1

Das Jahr 2010 war u.a. auch mit einer Reihe von Gespréchen angefillt. So haben wir ein Gespréich
mit dem Finanzminister Herrn Fahrenschon gefGhrt, worGber wir im Sonderwecker April bereits in-
formierten. Wir trafen uns mit dem Staatssekretér im Finanzministerium Herrn Franz-Josef Pschie-
rer zur Fortsetzung unseres Gespréichs im Herbst letzten Jahres und auBerdem trafen wir die Mit-
glieder der SPD-Fraktion zum Gedankenaustausch. Abgerundet wurde dieser Gespréchsmarathon
durch Filmaufnahmen mit der Redaktion ,,quer”.

Mit Herrn Staatssekretéir Pschierer besprachen wir die Thematik ,Pensionsabgénge und Neuein-
stellungen”, den aktuellen Planungsstand zum Finanzamt Minchen und den Einsatz von Tarifbe-
schdaftigten in der bayerischen Steuerverwaltung unter dem Gesichtspunkt ,,Schaffung von beruf-
lichen Perspektiven”. Nachstehend zur Information jener Teil des Gespréchsprotokolls, der sich mit
der Situation der Tarifbeschéftigten befasst:

Verdi: Wir beklagen ene Guberst diinne Personaldecke vor allerm im mitfleren und im gehobenen Dienst der
Allgerneinen Verwaltung (AV). Trotzdem gibt es immer noch Amter; die Personal des mittleren Dienstes auf
Stellen des Taritbererchs (z. B Geschdiffsstelle -Vorzimmer) einsetzen. KarriererndiBjg befinden sich dre Taritbe-

schdffigten in der Steververwaliung derzert in einer Einbabnistrasse, die in der Fnfgeligruppe F5/F6 endet. Um

auch dieser Beschdfigrengruppe sowas wie berufliche Rerspektiven zu ermdglichen regen wir an, die Mitie/
ous der Organlehe Verwaliung der Kiz-Stever) fr die Taritbeschitigien einzusetzen. Qualifizierungsmaoi-

nohmen, wie in der Vergangenhert bererits durchgefitirt. wéiren hrer denkbar: Aber auch Neveinstellung von

Taritbeschdfgren z. B, fir die Geschdfisstelle/Vorzimmer bzw: andere Bereiche im Finanzamt welche darnn

Beamnte/innen des mitleren Dienstes fir den origindren Dienstbetrieb fre/ machen wirden.

Staatssekretér Pschierer g/bfzv beaenken, doss der Einsatz von Taritbeschétiigien wohl durch dlie Definition
JAustihrung hoheitlicher Auvfgaben” begrenzt wirde. Lr tit dafir em, dass die hohertlichen Auigaben durch
denydlie Bearnten/Bearmtin ausgedibt werden.

£r bittet das FM zu ermiifeln, wo konkret im Bereich der Steververwaliung die Moglichkert besteht Bearnte durch
Jaritbeschdfigre zu ersetzen und thm enisprechend zu berichien.

Das M sieht z. B, die ,,Rersonalverwaliung betr: Beamite” in der Geschdiffsstelle als hohertliche Aufgabe.

Hans Bergmann
Finanzamt Firth
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In seinem Schreiben vom 21.03.2010 nahm Herr Staatssekrefér Pschierer dann noch mal austiohirlich Stellung
zu den binsatzmdglichkerten von Toritbeschdfigren in der bayer: Steververwaltung. Nachfolgend der enfspre-
chende Auszug aus seinem Schrerben an die Gewerkschat? ver.di:

Was den Einsatz von laritbeschdiffigren betriify, sieht das Grunageserz vor, dass hohertliche Auigaben von Be-

amtiinnen und Beamien wohrgenommen werden. Generell kénnen laritbeschdffigre deshalb nur im nichtho-

hertlichen Bereich eingeseizt werden, der in den Finanzémtern aber kaum gegeben ist: Demn sfeht aber nich?
enfgegen, doss in Einzelfillen hinreichende Qualitikationen gegeben sein kénnen, die ausnahmswerse auch
einen Einsotz im Beamfenbereich — beisprelsweise in Geschdflsstellen — erfauben. Dre Enischerdungen hierd-

ber mdssen jedoch den Amisleitungen dberfassen bleiben. Angesichis der individvell héchst unferschiedlichen
Vorkenntrisse der Taritbeschdfigren und der insgesamt werngen Moglichkerien, entziehen sich diese Finze/-

fdille einer schemoatisierenden Regelung durch dos Bayerische Landesamt fir Stevern. Dementsprechend wird
es auch nicht moglich sein, nennenswerfe Kapazitdren fir die Veranlagung zu gewinnen. Dennoch denke ich,

doss dlese Hexible Vorgehensweise erfoubi, im Einzelfoll den berechiigien Anliegen von Taritbeschétigren ge-

recht zu werden.

Ver.di ist der Auffassung: Auch den Tarifbeschéftigten der Bayer. Steuerverwaltung missen sich be-
rufliche Perspektiven eréffnen! Deshalb werden wir weiterhin an QualifizierungsmaBnahmen und
bessere Einsatzméglichkeiten auch fir Tarifbeschéftigte fest halten.

Ein Berg von Fragen zur
Dienstrechisreform

Wir sind nun schon lange genug ,Verwaltungsleute” um zu wissen: Man kann auch auf 1.000
Seiten Gesetzestext nicht alle Sachverhalte so 16sen, dass keine Fragen mehr auftauchen. Die
Dienstrechtsreform wird es — mit den Verwaltungsvorschriften dazu - auf viele tausend Sei-
ten bringen — und trotzdem steckt auch hier ,der Teufel im Detail”. Zu solchen Detailfragen
haben wir ein umfangreiches Gespréch mit dem Personalreferenten im Finanzministerium,
Herrn Dr. Kathke, gefihrt, der uns ausfihrlich und kompetent Rede und Antwort stand.

Eines Vorweg: Die Dienstrechtsreform war léingst Gberféllig und der Weg, den hier das Finanzministe-
rium ging, auBerst erfreulich. Keine Regelung ,per ordre de mufti”, kein Uberstilpen von ,oben nach
unten”, sondern von Anfang an ein Dialog mit den Gewerkschaften. Eine begrifenswerte Entwick-
lung! Und das Ergebnis ist aus unserer Sicht eindeutig eine Verbesserung — auch wenn sich ver.di und
der DGB in manchen Punkten weitreichendere Verdnderungen gewinscht héatten. Aber die Richtung
stimmt. Je néher der Zeitpunkt riickt, an dem der Landtag dieses Werk endgultig beschlieBen wird (noch
vor der Sommerpause), um so mehr héufen sich die Fragen der Kolleginnen und Kollegen an uns. Es
ist unmdglich, auf alle diese Detailfragen hier in einem Artikel einzugehen — wir werden deshalb nach
der endgiltigen Beschlussfassung des Landtags auf der Internetseite www.verdi-finanzamt.de unter
der Rubrik ,Dienstrechtsreform” eine Seite ,Frequently asked Questions FAQ" einstellen — also zu den
LSténdig angefragten Dingen”. Dort kénnen Sie dann alle jene Fragen (und Antworten) nachlesen, die
uns im Zusammenhang mit der Dienstrechtsreform gestellt werden. Und diese sind zahlreich!”

Hierzu drei Beispiele von Fragen, die diskutiert werden:

1.Stufen der Grundtabelle -
Leistungsstufen:
Durch die Dienstrechtsreform werden

Quoten geben, die Amtsleiter erfillen mus-
sen, sondern dieser Stufenstopp soll nur in

die ,Stufen der Grundtabelle” abgeldst
durch die ,Leistungsstufen”. Diese sind
zwar grundsatzlich deckungsgleich (aller-
dings um die bisherige Stufe 1 reduziert, so
dass nur noch 11 Stufen bleiben), aber bei
nicht ausreichenden Leistungen kann kinf-
tig das Vorricken in diesen Leistungsstufen
(nach 2 bzw. 3 bzw. 4 Jahren) gestoppt wer-
den. Wann findet so ein ,Stufenstopp” statt
¢ Dies wird kunftig in den Beurteilungen
festgelegt werden. Es wird hier aber keine

absoluten Ausnahmeféllen greifen. Wenn in
der Beurteilung bei keinem einzigen Beur-
teilungsmerkmal weniger als 2 Punkte ge-
geben werden, dann ist der Stufenaufstieg
gewdhrleistet. Wenn in einem (oder meh-
reren) Einzelmerkmalen nur 2 Punkte (oder
weniger) gegeben werden, ist vom Amts-
leiter eine Einzelfallprifung durchzufihren,
ob hier ein Stufenaufstieg noch méglich
ist. Hier kann ggf. ein Stufenstopp greifen.
Eine vernunftige, praxisorientierte Lésung.



.Erstmalige Eingruppierung in die
Leistungsstufe:
Zukinftig wird jede/r Beschaftigte zum Zeit-
punkt der erstmaligen Ubertragung eines
Beamtendienstposten in die Stufe 1 eingrup-
piert. Dies war bisher anders. Hier war for
die erstmalige Eingruppierung das Besol-
dungsdienstalter maf3gebend, das grund-
sétzlich mit dem 21.Lebensjahr zu laufen
begann. Somit wurde bisher jemand, der
erst mit 30.Jahren die Prifung absolvierte
und erstmalig eine Planstelle besetzte, be-
reits in die Stufe 5 (mit einer héheren Be-
soldung) eingruppiert. Fir diesen Perso-
nenkreis werden zukinftig Nachteile auftre-
ten, die abgemildert werden. So wird bei al-
len Anwérter/inne/n, die am 31.07.2010
bereits in Ausbildung sind und deren Er-
nennung ins Beamtenverhaltnis auf Pro-

posten des gehobenen Dienstes einge-
setzt werden. Hier gehen die Uberle-
gungen des FM dahin, dass diese Ein-
schrankung der Verwendung grundsétz-
lich entfallen soll. Demnach kénnen die-
sem Personenkreis zukinftig auch Amter
der Besoldungsgruppe A12 und A13 Uber-
tragen werden. In Einzelféllen ist eine zu-
sétzliche modulare ,Nachqualifizierung”
méglich, wenn der Amtsleiter den unein-
geschrankten Einsatz auf allen Dienstpo-
sten (noch) nicht fir méglich erachtet.

4.Beurteilungen:
Bedauerlich ist, dass der Mut zu einer
grundlegenden Erneuerung des Beurtei-
lungswesens gefehlt hat. Dabei hétte es in
der umfassenden Sachversténdigenanhé-
rung des Landtags zum Beurteilungswesen
am 26.11.2002 genigend Anregungen und

pﬂDer Freigtaat muss im neuen Dop-
etat kriftig sparen - wenn nicht
plitzlich Stevergeld vom Himmel
regnel. Und die K& in Eam-
munen und Kreisen entdecken in
ihren Kassen vor allem groBe Lécher.
Was tun? Fiir die Haushalter ist die
Versuchung grof, die Beamten ein
zu rasieren. Oder ihnen zumin- eine Befo

dest die bereits beschlossene Riick- bis dato ihr Leben la
nahme der Wochenarbeitszeit auf 40 chen Besoldungsstufe

Stunden fiir ein paar Jihrehen =z ver-

das ist einfach und populir. beitszeit von heute
Einfach, weil es Gesetz geht. 42 auf zunichst 41
Beamte konnen nichi streiken, sie und dann im Jahr
mussten  sich deshalb ab 1983 2012 wieder auf 40
Arbeitszeiten auls driicken las- Stunden wallten
sen, die sich Angestellte und Arbei- CSU-Haushilter

ter nie und nimmer hitten gefallen im Landtag auf Eis legen. Zumindest

lassen. Und populir auch, denn dachien einige dariiber nach. Horst
auber den Staatsdienern wird sich Seehofer hi Ibst und dann auch
kaum jemand grof aufregen. Glei- die CSU-Fraktion haben das ge-

ches galte wohl, wenn eine Dienst-

be nach dem 31.12.2010 erfolgt, eine Ver-
gleichsberechnung zwischen dem Grund-
gehalt nach altem Recht und dem Grund-
gehalt nach neuem Recht erstellt. Ist der
Grundbetrag nach altem Recht héher, wird
dieser Betrag so lange gezahlt, bis betrags-
mé&Big der Wert nach neuem Recht erreicht
wird. Allerdings rickt dieser Beamte in die-
sen Jahren auch nicht in die Stufe 6 auf.
Dies geschieht erst dann, wenn nach regu-
ldrem Ablauf (neues Recht) diese Stufe 5 er-
reicht worden wiére (i.d.R. nach 8 Jahren)

.Verwendungsaufstieg — ,Modulare
Qualifizierung®”: Hierzu existieren beson-
ders viele Anfragen. Eine davon betrifft je-
nen Personenkreis, der den ,Yerwendungs-
aufstieg” nach bisherigem Recht bereits er-
folgreich absolviert hat. Denn diese Kol-
leginnen und Kollegen kénnen nach bis-
herigem Recht nur auf bestimmten Dienst-

ren, falls fiir den

liten Kolle-

Was die Beamten verdienen

Die Politik muss Versprechen halten — und langfristig sparen
VON PETER ABSPACHER
i bringt und auch Lehrern
nﬁliaeu.f der glei-
ben.

Genau diese Dienstreform und
sagen. Sparen zulasten der Beamten, auch die Ahsenkung der Wochenar-

Seehw&ﬂ:at -hd im Land-
ratsamit olstadt angefangen. Er
hat sich also fir _seize Loute* i
fen . Und er weil L,
wie 4t C30 fir einen brutalen Spa
kurs & la Stoiber ab 2003 vom Wi
abgestraft wurde,

MEINUNG &
HINTERGRUND

Populismus
1ty piach Setho-
fer?

So einfach ist es

stoppt. Obwohl eine Verschieb
rechtsreform kippt, die mehr als um etliche thremrlﬂestulskﬁ
einen Hauch von Bezahlung nach durchaus etwas gebracht hitte.

nicht. Auch Be-
amte haben, wie jede andere Wahler-
gruppe, eines verdient: dass die Poli-
tiker Zusagen auch einhalten. Zum
Beispiel das langer zuriickliegende
Ve hen Edmund Stoibers, man
werde die den Beamten verordnete
42-Stunden-Woche wieder korrigie-

Egn im gleichen Biro nicht auch ein
dheres Stundendeputat durchzuset-
zen sei, Natiirlich war das nicht
durchzusetzen, verdi und anderen
Gewerkschaften sei Dank.  Jetzt
muss die Politik handeln, in dieser
Frage ist durch Zeitspiel schon viel
Vertrauen zerstirt worden.

Trotz allem muss auch beim Staats-
dienst werden, aber bitte
lﬁl'aa;hm na-chl:hﬂln;::r Ansage.

ir ha zu viele, zu
Behirdenabliufe, Wir hlm
Schuld dberfleifiger Parlamente) ||
viel zu d;talllime Gesetze, Verord-

i .
Tl i hahet Aat b
viel Stoff und mehr als genug Pflicht-
stunden in den Schulen,

Das zurickzuschneiden, ist mih-
sam. Aber nur so kann der Staafs-
dienst verkleinert werden, ohne die

alitit fiir den Biirger zu gefihr-

. Diege Sc ist unum-
ginglich und sie nachhaltig.

Hinweise hierfir gegeben. Alle im Landtag
anwesenden Sachverstandigen haben da-
mals das bisherige Beurteilungswesen mas-
siv kritisiert. Hierbei besonders die man-
gelnde Nachvollziehbarkeit von dienstlichen
Beurteilungen durch die davon Betroffenen.

Es wurde auch von ALLEN Sachverstandigen

ein 16-Punkte-System ablehnt (Prof. Dr.
Dr. h.c. Ulrich Battis in der Landtagsanhé-
rung: , £s /st schon deutlich geworden, dass

16 Punkte zu viel sind. Hier macht man sich

selbst etwas vor. £in grofles Problem des

Beurterlungswesens ist doch, dass nach Mer-
nung vieler Beterligter zu oft die Unwaohrhert

gesagt wird oder dass verschleier? wird. Ein
]6-Punkte-Systern /st einfach der Weg do-
hin, dass man verschlerert” — und Prof. Dr.
Walter A. Oechsler: , Wenn Sie versuchen,
n 16 Ditferenzierungsstufen in mehreren
Merkmalen viele Mitarberter zv beurterfen,
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Sachversténdige des Bayerischen Beamten-
bundes, Vorsitzender Rolf Habermann, ver-
treten:

,Zu den Stufen /st zu sagen, dass die baye-
rische 16-Punkte-Regelung unfer den Be-
urferlungsstufen eine einsame Sonderstel-
lung ernnimmft. Wir plddieren fir eine deut-
liche Reduzrerung. Nach vnserer Mer-
nung sollte sie nicht unter finf liegen. Wir
kénnten auch mit sreben gut leben. /n die-
sem Bereich sollte aber Schluss sein”. Dies
wére in der Tat ein vernunftiger Anfang

fur die Reform des Beurteilungswesen.

berfordert dos die kognitiven Féhigkeiten
eines jeden Menschen. Auch ber neun Stu-
fen wirde ich sagen, man muss ein Uber-
mensch sein. Das geht nicht Es ser denn,
Sre wollen sich einer Schernobjektivitért hin-
geben. Das /st das Problem.). Wir haben
deshalb ein 8-Punkte-System vorgeschla-
gen. Dabei kdnnten immer 2 Stufen des bis-
herigen Systems zu einer Stufe zusammen-
gefasst werden (also bisher 16 und 15 wa-
ren kinftig die 8 — bisher 14 und 13 wéren
konftig die 7 usw.). Dadurch wéren die (oft
nicht nachvollziehbaren) Differenzierungen
deutlich geringer. Und genau hier hatte
auch die Kritik der Sachversténdigen ange-
setzt: Es gibt im Verwaltungswesen nicht so
viele Einzelkriterien und Beobachtungsmég-

lichkeiten, um die Menschen ns"re d" ag besc

in 16 Stufen unterteilen zu
kénnen. Ubrigens hat die- Bayer‘s en b 0 0‘\ 20“ ‘\
GU \hgke“ a Lotz Meldund!

Dann wére die Dienstrechisreform rundum

gelungen ! . m
chisreform am hlossen:

se Meinung in der besagten
Landtagsanhérung auch der

— Teil 2

Das Gesprach mit der SPD-Fraktion verlief in einer konstruktiven Atmosphére. Hauptthema auch hier
vor allem die personelle Situation in der Steuerverwaltung im Lichte der zu erwartenden Pensionsab-
gdnge und der bekannten Einstellungszahlen. Die Abgeordneten wurden mit dem prognostizierten Per-
sonalfehlbestand, den damit einhergehenden Steuerausféllen aber auch mit der Schilderung der Ar-
beitsverdichtung in den Finanzémtern und deren Wirkung auf die Beschéaftigten konfrontiert. Sie sagten
uns ihre parlamentarische Unterstiitzung fir unsere Forderungen zu. Ver.di regte in diesem Treffen
eine Anhérung zum Steuervollzug in Bayern im Bayerischen Landtag an. Auch diese Anregung wurde
durch die Abgeordneten interessiert aufgenommen. Abschlieflend verabredete man sich einmal jGhr-
lich zu wei’reren Treffen.

Ver.di im Gesprdch .......
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